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1. PRESENTACION

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y atendiendo a
los compromisos de la Secretaria de Salud plasmados en el Programa
Sectorial de Salud (PSS) 2020-2024, la Direccién General de Evaluacion del
Desempeno (DGED) presenta su Programa Anual de Trabajo 2023.

En la primera parte de este documento se incluye el marco institucional en el
cual se fundamentan las acciones de la Direccién General, asi como el marco
juridico que le da sustento a sus atribuciones. Se presenta también la
vinculacién con el PND 2019-2024 y el PSS 2020-2024, cuya articulacion
permitird que cada uno de los proyectos y actividades que contiene el
Programa Anual de Trabajo 2023 contribuyan de forma concreta al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion que a corto,
mediano y largo plazo forman parte del PSS.

enunciacion general de los diversos proyectos y actividades que la Direccion
General de Evaluacion del Desempeno realizara a lo largo del ejercicio fiscal. ' |
Su objetivo es cumplir con sus obligaciones y facultades legales relativas al

desarrollo y la integracion del Sector Salud. X

Finalmente, el Programa Anual de Trabajo 2023 esta conformado por la ({
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2. MARCO INSTITUCIONAL

e Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion (DOF) DOF 18-11-2022

LEYES

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29-12-1976,
ultima reforma en el DOF: 09-09-2022.

e Ley de Planeacion. DOF 05-01-1983, ultima reforma en el DOF 16-02-
2018.

e LeyGeneral de Salud. DOF 07-02-1984, ultima reforma en el DOF 16-05-
2022.

e LeyGeneral de Bienes Nacionales. D.O.F. 20-05-2004, ultima reforma en
el DOF 14-09-2021. \

e Leyde Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 04-
01-2000, ultima reforma en el DOF 20-05-2021.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 04-01-2000, ultima reforma en el DOF 20-05-2021.

e |Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18-07-2016,
ultima reforma en el DOF 22-11-2021

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 04-08-1994, ultima
reforma en el DOF 18-05-2018.

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal. DOF.10-04-2003, ultima reforma en el DOF 09-01-2006.

o |ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30-03-
2006, ultima reforma en el DOF 27-02-2022.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. DOF
09-05-2016, ultima reforma en el DOF 20-05-2021.

e |eydel Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica. DOF
16-04-2008, ultima reforma en el DOF 20-05-2021.

e Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 02-04-2013,
ultima reforma en el DOF 07-06-2021.

e Leyde Tesoreria de la Federacion. DOF 30-12-2015, ultima reforma en el
DOF 30-12-2015.

e |eyFederal de Deuda Publica. DOF 31-12-1976, ultima reforma en el DOF
30-01-2018.

’n/ e Leyde Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023. DOF 14-11- R

2022. r
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Ley del Impuesto sobre la Renta. DOF 11-12-2013, ultima reforma
publicada en el DOF 12-11-2021.

Ley Federal de Derechos. DOF 31-12-198], ultima reforma publicada en el
DOF 14-11-2022.

Ley Federal del Trabajo. DOF 01-04-1970, ultima reforma publicada en el
DOF 27-12-2022.

Ley de Coordinacion Fiscal. D.O.F. 27-12-1978, ultima reforma publicada
en el DOF 30-01-2018

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del. Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. DOF 28-12-1963, Ultima
reforma en el DOF 22-11-2021.

Ley General de Archivos. DOF 15-06-2018, ultima reforma en el DOF 19-
01-2023.

Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-11-2019. f

CcODIGOS of

Caodigo Civil Federal. DOF 26-05-1928, 14-07-1928, 03-08-1928 y 31-08-

1928, ultima reforma publicada DOF 11-01-2021.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles. DOF 24-02-1943, Ultima
reforma en el DOF 07-06-2021. *
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 05-03-2014, ultima
reforma en el DOF 19-02-2021.

Codigo Fiscal de la Federacion. DOF 31-12-1981, ultima reforma en el DOF

el 12-11-2021.

Codigo Civil para el Distrito Federal. D.O.F. 26-05-1928, ultima reforma

en la GOCDMX 02-03-2021. /()

»

)/
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de
Servicios de Atencién Médica. DOF 14-05-1986, Ultima reforma en el DOF
17-07-2018.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica Gubernamental. D.O.F. 11-06-2003.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. DOF19-01-2004, ultima
reforma en el DOF 07-02-2018.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. DOF 28-06-2006, ultima reforma publicada DOF 13-11-2020.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal. DOF 06-09-2007.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. DOF 28-07-2010, ultima reforma publicada DOF 15-09-
2022,

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. DOF16-04-
2020.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion. DOF 02-04-2014.
Reglamento de |la Ley de Tesoreria de la Federacion. DOF 30-06-2017.
Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios. DOF 13-04-2004.

Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar. DOF 19-11-
2020.

Reglamento de la Ley de Informaciéon Estadistica y Geografia. DOF 03-
11-1982, dltima reforma en el DOF 24-03-20104.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 08-10-2015,
Ultima reforma en el DOF 06-05-2016.

DECRETOS

1

Decreto del Presupuesto de Egresos de |la Federacion del ejercicio fiscal
2023. DOF 28-11-2022.
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ACUERDOS

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
DOF 03-11-2016.

e ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar para la mitigaciéon y control de los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
DOF: 24/03/2020.

¢ ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico
institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19). DOF: 17/04/2020

e ACUERDO por el gue se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracion Publica Federal. DOF 26-06-2018.

o ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos generales para el
registro y autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacion
Social y de Promocién y Publicidad de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2022. DOF: 14-
01-2022.

e ACUERDO por el que se establecen los lineamientos generales para la
orientacion, planeacion, autorizacion, coordinacion, supervision y
evaluacion de las estrategias, los programas y las campafias de
comunicacion social de las dependencias y entidades de |la
Administracién Publica Federal. D.O.F. 27-12-2007 Ultima reforma en el
DOF 30-12-2013 /(,1

e ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para el
registro y autorizacion de las Estrategias y Programas de
Comunicacién Social y de Promocion y Publicidad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para
el ejercicio fiscal 2023.

o ACUERDO mediante el cual se dan a conocer las reglas en materia de
compras del sector puUblico para la participacion de las empresas micro,
pequenas y medianas; para las reservas del Tratado de Libre Comercio ’
de América del Norte, y para la determinacion del grado de integracion )/
nacional. D.O.F. 24-11-1994.
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ACUERDO por el gue se establecen las Reglas para la determinacion y
acreditacion del grado de contenido nacional, tratandose de
procedimientos de contratacion de caracter Nacional. D.O.F. 03-03-
2000. Ultima reforma en el DOF 04-01-2007

ACUERDO Nacional para la descentralizacion de los Servicios de Salud.
D.O.F. 25-09-1996.

ACUERDO por el que se delegan facultades en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios en los servidores publicos que
se indican. D.O.F. 09-03-2006, ultima reforma en el DOF 29-01-2013.
ACUERDO por el que se establecen las reglas para la aplicacion del
margen de preferencia en el precio de los bienes de origen nacional,
respecto del precio de los bienes de importacion en los procedimientos
de contratacion de caracter internacional que realizan las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 30-11-2000.
Reglas para la aplicaciéon del margen de preferencia en el precio de los
bienes de origen nacional, respecto del precio de los bienes de
importacion, en los procedimientos de contratacion de caracter
internacional abierto que realizan las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal. D.O.F. 28-12-2010.

ACUERDO por el que se establecen las bases generales para la
rendicion de cuentas de la Administraciéon Publica Federal y para
realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos quetengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision. DOF. 06-07-2017.

ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19). D.O.F. 30-03-2020

ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2. D.O.F.
31-03-2020

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. DOF: 12-07-2019.
Programa Sectorial de Salud 2020-2024. DOF: 17-08-2020.
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DOCUMENTOS NORMATIVOS

e Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales
de la Administracion Publica Federal. DOF. 30-03-2007.

e Lineamientos Generales para la Presentaciéon de los Informes y
Reportes del Sistema de Informacion Periodica. D.O.F. 21-11-2006.

e Lineamientos generales para la organizaciéon y conservacion de los
archivos de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal. D.O.F. 20-02-2004.

e Lineamientos para la contratacion de seguros sobre bienes
patrimoniales, a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal. D.O.F. 24-10-2002.

e Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2023.

Mecanismo para el seguimiento de los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal 2011.

e Aspectos a considerar para la elaboracién del diagndstico de los
Programas presupuestarios de nueva creacion o con cambios
sustanciales que se propongan incluir en la estructura programatica del /
Presupuesto de Egresos de la Federacion. 29 de agosto 2019 CONEVAL
y SHCP.

¢ POLITICAS, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Salud (Pobalines). DOF:
06/11/2012 OTRAS DISPOSICIONES

e Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud. D.O.F. 27- X
08-2018.

¢ Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio

e Manual de Procedimiento de la Direccién General de Evaluacion del
Desempefio

e Guia para la evaluacion de los fondos que integran el Ramo General 33.
CONEVAL 2020.

¢ Reglas de Operacion del Fideicomiso para la Evaluacion de los Fondos /p
de Aportaciones Federales. Vigente a partir de diciembre 2020.
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1.2 Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

La Direccion General de Evaluacion del Desempefno contribuye al
cumplimiento de lo establecido en el apartado “Salud para la poblacion” del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. A través de las acciones realizadas por
las 3 Direcciones de Area adscritas a la DGED, se coadyuva para alcanzar la
meta establecida por el Gobierno Federal para que al 2024, todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
incluidos el suministro de medicamentos, materiales de curacion y los
examenes clinicos

1.3 Vinculacién con el Programa Sectorial de Salud (PSS) 2020-2024

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024 (PSS) contempla 5 objetivos
prioritarios, 26 estrategias prioritarias y 201 acciones puntuales, como se
representa a continuacion:

El Plan Nacional de Desarrollo, apartado “Salud para toda la poblacion”, en
donde La Direccion General de Evaluacidon del Desemperfo abona al apartado
“Salud para la poblacion” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a través
de las acciones que realiza coadyuva para que al 2024, todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
incluidos el suministro de medicamentos, materiales de curacién y los
examenes clinicos.

Objetivos prioritarios

1.- Garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacién gue no cuente
con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y hospitalaria,
asi como examenes medicos y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

2.- Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS para
corresponder a una atencion integral de salud publica y asistencia social que
garantice los principios de participacion social, competencia técnica, calidad
meédica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano.

3.- Incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las instituciones
que conforman el SNS, especialmente, en las regiones con alta y muy alta
marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque
diferenciado, intercultural y con perspectiva de derechos. )‘/
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4.- Garantizar la eficacia de estrategias, programas y acciones de salud
publica, a partir de informacién oportuna y confiable, que facilite la promocidn
y prevencion en salud, asi como el control epidemiolégico tomando en cuenta
la diversidad de la poblacion, el ciclo de vida y la pertinencia cultural.

5.- Mejorar la proteccién de la salud bajo un enfoque integral que priorice la
prevencion y sensibilizacion de los riesgos para la salud y el oportuno
tratamiento y control de enfermedades, especialmente, las que representan
el mayor impacto en la mortalidad de la poblacion.

La participacion de la Direcciéon General de Evaluacion del Desempefo se
realizard a través de acciones especificas que contribuyan al cumplimiento de
lo establecido en la estrategia prioritaria 2.4 “Consolidar un sistema de
seguimiento y evaluacion de politicas y programas que determine el impacto
real en las condiciones de salud y que incorpore el cumplimiento de los
principios de participacién social, competencia técnica, calidad médica,
pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano” del Programa
Sectorial de Salud 2020-2024.
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Acciones puntuales:

2.4 Sistematizar la evaluacion de las nuevas politicas del sector salud, en
la que se considere aspectos bioéticos, de accesibilidad, calidad,
oportunidad e integralidad de los servicios prestados, asi como su impacto
en la poblacion, considerando sus caracteristicas diferenciadas.

2.4.2 Promover el uso de las evaluaciones en la toma de decisiones para el
mejoramiento de los programas en salud.

2.43 Definir nuevos indicadores para monitorear la atenciéon de los
pacientes, y el impacto de las acciones, acorde al nuevo modelo APS-I.

245 Fomentar la incorporacion y consolidaciéon de mecanismos de
evaluacion experimental que contribuyan a la eficiencia y eficacia de
campanas y programas, desde la etapa correspondiente a su disefo y
planeacion.

2.4.7 Sistematizar el seguimiento de indicadores que permitan analizar el k
desempeno de las acciones y programas en salud a través de mecanismos
confiables y validos. '

El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en su articulo 16 confiere las
atribuciones generales/administrativas a la Direccién General y el articulo 23,
confiere las atribuciones sustantivas que son las siguientes:

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Evaluaciéon del Desempenio:

. Establecer el marco normativo general al que deberan apegarse
todas las actividades de evaluacion que se desarrollen dentro de
la Secretaria de Salud;

I Bis. Coordinar la evaluacion de los programas a cargo de la Secretaria
de Salud, sujetos a los lineamientos generales para la evaluacion
de los programas federales de la Administracion Publica Federal,
en coordinacion con las dependencias, entidades y consejos
involucrados en su operacion;

L. Analizar, participar y opinar sobre todas las actividades de

,k evaluacion que se desarrollen dentro de |la Secretaria de Saluden ¢

T—
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colaboracién con las unidades administrativas y las entidades
federativas correspondientes;

M. Establecer y coordinar un Sistema General de Indicadores de
Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias
competentes, que permita dar seguimiento a los resultados de las
actividades de la Secretaria y el Sistema Nacional de Salud;

V. Evaluar el desempeno de los sistemas nacional y estatal de salud
en lo que se refiere a condiciones de salud, trato adecuado y
equidad en el financiamiento y, en su caso, analizar y proponer
alternativas para los problemas detectados;

V. Coordinar la evaluacion de los servicios publicos de salud,
proporcionados por la Secretaria de Salud y las entidades
federativas en colaboracion con las areas administrativas
correspondientes de |os distintos ambitos de gobierno;

V. Derogada.

VIL. Conducir el seguimiento anual al cumplimiento de las metas del
Programa Nacional de Salud,;

VIIL. Coordinar en la Secretaria de Salud las actividades para la

elaboracion de los informes institucionales, que permitan dar
cuenta de los resultados alcanzados, constituyéndose como
enlace con las dependencias concentradoras en la materia;

IX. Fungir como responsable para la difusidon de los resultados de las
evaluaciones que desarrolle a los programas de la Secretaria de
Salud y del Sistema Nacional de Salud en su conjunto, y

X. Promover y en su caso, suscribir convenios y acuerdos con Jﬂ
dependencias, organismos publicos, sociales y privados, tanto
nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos y
actividades de evaluacion dentro de la Secretaria de Salud. /
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3. DISENO INSTITUCIONAL
Misiéon

Contribuir a la construccion de un Sistema Nacional de Salud Universal
mediante el desarrollo de evaluaciones que generen informacién que
fortalezca la definicion de politicas, el desempeno de los sistemas, la
planificacion y gestién de programasy la gerencia de los servicios de salud.

Vision

Constituirnos como la unidad rectora en materia de evaluacién dentro del
Sector Salud con amplio reconocimiento por la calidad de nuestros
servicios y productos, los que favorecen la toma de decisiones informadas,
la eficacia de los programas y servicios y el uso eficiente de los recursos, asi
como el desempeno del Sistema Nacional de Salud Universal.

Objetivo

Consolidar a la evaluacion como un mecanismo que contribuya a la toma

de decisiones basada en evidencias, con la finalidad de mejorar los
programas, los servicios y el Sistema Nacional de Salud.
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4. PROGRAMA DE TRABAIJO

4.1 Direccién de Evaluacion del Desempefio de los Sistemas de
Salud (DEDSS)

Al inicio del ejercicio 2023, la DEDSS cuenta con cuatro plazas de
estructura de mando medio constituidas por una Direccién de area, una
Subdireccion de area y dos Jefaturas de departamento las cuales se
encuentran vacantes y una plaza administrativa de base. Con dicho
equipo de trabajo se da atencidn y seguimiento a las siguientes
actividades detalladas en el presente Plan de Trabajo del ejercicio 2023:

1.1. Seguimiento a los indicadores del Programa Sectorial de Salud
2020-2024 (PSS).

Este proceso se realizara durante el primer trimestre del ano para dar
cumplimiento a la atribucion conferida a la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio en la fraccidn VIl del Reglamento Interno de |a
Secretaria de Salud y adicionalmente a lo establecido en los articulos 9,
parrafo tercero, y 14 de la Ley de Planeacion, asicomo en los numerales 42,
43 y 44 de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo

2019-2024.

Este asunto es coordinado por la Direccion de Evaluacion del Desempeno
de los Sistemas de Salud que funge como punto focal para el tema ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que realiza la integracion de la
informacion de las diversas Unidades Administrativas de |la Secretaria de
Salud para general 3 productos especificos:

a) Cifras actualizadas de los 15 indicadores del PSS 2020-2024.

b) Acciones a realizar durante 2023 en relacién con cada una de las
acciones puntuales del PSS 2020-2024.

c) Integracidon del Informe de Avance y Resultados del PSS 2020-2024.

En este participaran todas las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud que contribuyan en cada una de las 201 acciones puntuales
estimacion del PSS 2020-2024 y en la estimacién de los 15 indicadores
integrados en este documento rector.
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Adicionalmente se publicardan en la pagina de internet de la Direccion
General de Evaluacion del Desempefio los siguientes documentos:

1.2. Elaboracion de un cuadro estadistico nacional en donde se dara
cuenta de las principales cifras sobre el estatus de los indicadores
del PSS 2020-2024, tal como la linea base, la tendencia histodrica, las
metas y los avances porcentuales de cada uno de los indicadores
del Programa Sectorial de Salud.

1.3. Elaboracion de una nota en lenguaje ciudadano con una
explicacion detallada del comportamiento de los indicadores, con
el objetivo de generar una descripcion del comportamiento de los
mismos, permitiendo que cualquier interesado en las cifras oficiales
yen general cualguier lector tenga mayor claridad del proceso y sus
resultados.

2. Actualizacion y difusion de los Indicadores de Resultado.

El conjunto de 57 indicadores de resultado, cuya Ultima revision fue
aprobada en septiembre de 2002 en el Consejo Nacional de Salud,
da cuenta del desempefio de los sistemas estatales y nacional de
salud.

En ese sentido la DGED, a través de la Direccion de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas de Salud en colaboracién con la
Direccion General de Informacién en Salud (DGIS), la cual realizara

la integracion de los Indicadores de Resultado vigentes. X

Considerando las cifras disponibles que se encuentran disponibles |
en los diferentes sistemas de informacion de la Secretaria de Salud, p
se conforma un banco de informacion con la que se estima cada
uno de los indicadores, utilizando el método de calculo establecido

en las fichas técnicas aprobadas por el CONASA.

Esta tarea permite la verificacion cuantitativa del nivel de logros
alcanzados respecto a los objetivos intermedios y finales del
Sistema Nacional de Salud (SNS), tanto a nivel nacional como
estatal, vinculados con los siguientes atributos: condiciones de

Salud (efectividad); disponibilidad y accesibilidad; calidad tecnica e )/
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interpersonal; aceptabilidad; eficiencia; sustentabilidad vy
anticipacion.

3. Otras Actividades

Se continuara con el apoyo para la integracion de la Glosa del
Informe de Gobierno que se presenta cada afo en la H. Cadmara de
Diputados y H. Camara de Senadores.

Como parte de las metas conjuntas de la DGED, a traves de sus
direcciones de area, en el ambito de sus competencias participara y
atendera las asesorias necesarias en temas relacionados con
evaluacion que le sean encomendadas, tanto para Instituciones del
Sector Salud como para las areas internas de la Secretaria de Salud.

4.2 Direccién de Evaluaciéon de Programas Prioritarios y Especiales de
Salud (DEPPES)

Al inicio del ejercicio 2023, cuenta con cuatro plazas de estructura de
mando medio constituidas por una Direccion de area, una Subdireccion
de area y dos Jefaturas de departamento de las cuales una se encuentra
vacante, y cuyo procedimiento de contratacion esta suspendido de
acuerdo con el comunicado emitido por la Unidad de Analisis Econdmico.
Ademas de contar con dos plazas de nivel operativo, otra plaza de nivel
operativo comisionada en esta Direccion, dos plazas administrativas de
base y una plaza comisionada al Sindicato Nacional. Con dicho equipo de
trabajo se da atencion y seguimiento a las siguientes actividades
detalladas en el presente Plan de trabajo para el ejercicio 2023:

1. Coordinar las evaluaciones correspondientes al Programa Anual de
Evaluaciones de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales del
ejercicio fiscal 2023:

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo

Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

emiten el Programa Anual de Evaluacion 2023 (PAE23), documento
S{que es indispensable para detonar la actividad de forma integral. /’
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1.1 Ramo 12:

111 Coordinar las evaluaciones externas de aproximadamente 10
Programas presupuestarios de PAE anteriores, ademas de
observar las evaluaciones que establezca el PAE23 que sera
publicado en la pagina de la SHCP y del CONEVAL.

Para realizar esta actividad es importante que el CONEVAL y la SHCP
como instancias coordinadoras de las evaluaciones de los Programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal, actualicen y
difundan la metodologia de evaluacion (Términos de Referencia).
Ademas de tomar en cuenta las consideraciones que indiquen las
Unidades Responsables de estos programas para su realizacion en
2023. :

Asimismo, la coordinacién de las evaluaciones externas puede
modificarse con base en la publicacion del PAE23. Las evaluaciones
que se encuentran pendientes de realizarse de ejercicios fiscales
anteriores son las siguientes:

Programa presupuestario Unidad responsable

Comisién  Nacional contra las

EO25 Prevencidon y atencion Adicciones

contra las adicciones

Centro Nacional para la Salud de la
E036 Programa de vacunacién | Infancia y la Adolescencia

Sistema Nacional para el Desarrollo

EO40 Servicios de Asistencia lntegralde‘la Eamilia

Social Integral

Instituto Nacional de Salud para el

S200 Fortalecimiento a la Bienestar

atencion médica

Centro Nacional de Programas

U008 Prevencién y Control de | Preventivos vy Control de
Sobrepeso, Obesidad y Diabetes | Enfermedades

g Instituto Nacional de Salud para el
UOI3 Atencién a la Salud vy Biapiastr

Medicamentos Gratuitos para la

Pagina 19 de 37



") ) 2023
SALUD &z,

VILA

Unidad de Analisis Econémico
Direccion General de Evaluacion del Desempefio

Unidad responsable

Programa presupuestario

Poblacion sin Seguridad Social
Laboral

Subsecretaria de Integracion vy
P012 Rectoria en Salud Desarrollo del Sector Salud

P0O13 Prevencién y atencién de | Comision Nacional de Bioética
VIH/SIDA y otras ITS

. e Centro Nacional para la Prevenciéony
PO16 Prevencion y atencion de el Control del VIH y el SIDA

VIH/SIDA y otras ITS

w | Centro Nacional de Equidad de
PO20 Salud materna, sexual y Género y Salud Reproductiva

reproductiva

11.2 Elaborar las fichas de monitoreo y evaluacion (son instrumentos
de evaluaciéon y monitoreo que muestran el avance de los
programas federales de desarrollo social de forma estructurada,

sintética y homogénea para un ejercicio fiscal), de
aproximadamente 13 Programas presupuestarios de desarrollo
social.

La metodologia para su realizacion depende de los ajustes y
actualizaciones que hace el CONEVAL, como instancia
coordinadora, para su elaboracion, asi como de su publicacion en el
PAE23.

Programa presupuestario Unidad responsable

Comision Coordinadora de Institutos

5010 Formactgn y CaDaC'taC'oln Nacionales de Salud y Hospitales de
E: TeCUrsos: Numanos pafa & anas Feperialidad

salud

EO22 Investigacion y desarrollo | Direccion GCeneral de Politicas de
tecnoloégico en salud Investigacion en Salud
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Programa presupuestario

Unidad responsable

E023 Atencion a la Salud

Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

EO25 Prevencion y atencion
contra las adicciones

Comision Nacional contra las

Adicciones

EO36 Programa de vacunacion

Centro Nacional para la Salud de a
Infancia y la Adolescencia

EO40 Servicios de asistencia
social integral

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

EO41 Proteccidén y restitucion de
los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

S039 Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

Instituto de Salud para el Bienestar

S200 Fortalecimiento a la
atenciéon médica

Centro Nacional de Programas
U008 Prevencién y Control de | Preventivos y Control de
Sobrepeso, Obesidad y Diabetes | Enfermedades

Centro Nacional de Programas
U009 Vigil ; it sl Preventivos Y Control de

igilancia epidemiolégica | g farmedades

Unidad de Administracion y Finanzas

U012 Fortalecimiento de los
Servicios Estatales de Salud
U013 Atencidn a la Salud vy

Medicamentos Gratuitos para la
Poblaciéon sin Seguridad Social
Laboral

Instituto de Salud para el Bienestar
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113 Coordinar la suscripcion de nuevos Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) derivados de evaluaciones concluidas y dar
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora aun vigentes
hasta su cumplimiento.

La suscripciéon de nuevos ASM se consensa en un ejercicio de
revision y analisis que se realiza con las Unidades Responsables de
los Programas presupuestarios, de las recomendaciones
provenientes de las Fichas Iniciales de Monitoreo y Evaluacion, asi
como de las evaluaciones externas realizadas durante 2022, mismas
gue tendran su registro en abril 2023 en el Sistema de Seguimientos
de Aspectos Susceptibles de Mejora (SSAS) que administra el
CONEVAL.

Respecto al seguimiento de ASM, se realizan los comunicados
correspondientes a los Programas presupuestarios para generar el
reporte en marzo y septiembre 2023, y que se registran dentro del
SSAS.

Todo lo anterior, con base en el Mecanismo de ASM emitido por la , \
SHCP y el CONEVAL.

1.1.4 Integrar el Inventario CONEVAL de Programas y Acciones de
Desarrollo Social. Esta actividad se realiza de forma conjunta con
la elaboracion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion (FMyE). En
este inventario se carga informacion relevante de los programas
y acciones de desarrollo social a cargo de la Secretaria de Salud,
misma gue se ocupa en parte para el desarrollo de las FMyE.

1.2 Ramo 33:

La coordinacion de las evaluaciones correspondientes a los fondos de
aportaciones federales se refiere al Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA) y al Fondo de Aportaciones Multiples en su
componente de Asistencia Social (FAM-AS). Mismas que estan sujetas a las
disposiciones dentro del Programa Anual de Evaluacion 2023y a las Reglas

l’/ de Operacion del Fideicomiso de Evaluacién para los Fondos de
Aportaciones Federales (FIDEFAF) presidida por la SHCP.
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Adicionalmente, para la ejecucidon de estas evaluaciones se trabaja de
forma coordinada con los enlaces de evaluacion que determinen los
Servicios Estales de Salud, la Direccion Ceneral de Programacion y
Presupuesto de la SS y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, de acuerdo con el tipo de Fondo al que se refiere.

Asimismo, para la contratacion de estas evaluaciones se apegaran a las
Reglas de Operacion y el Contrato del FIDEFAF y a los distintos dispositivos
normativos en materia de contratacion de servicios.

La coordinacion de las evaluaciones puede modificarse con base en la
publicacion del PAE23.

2 Coordinar, integrar y elaborar el “Quinto Informe de Labores de la
Secretaria de Salud”.

Se inicia con una planeacion de todas las acciones a desarrollar, que
implica realizar comunicados con las areas al interior de la Secretaria de
Salud, para recabar y analizar informacion e integrarla como informe. Cabe
mencionar, que el Informe de Labores de la Secretaria de Salud se alinea
al Programa Sectorial de Salud 2020 - 2024.

Adicionalmente, para el disefio de éste se realiza la contratacion de un
externo, ya que se debe cumplir con los lineamientos que establece la
SHCP y el drea de Imagen y comunicacion de la Presidencia de la
Republica, razon por la que, al ser un trabajo que requiere de un grado de
especializacion y no contar con todas la herramientas necesarias ni
personal, se contrata a un proveedor externo para su edicion y diseno. Por
ello, es indispensable contar con la suficiencia presupuestaria para dar
cumplimiento.

3 Proporcionar asesorias sobre temas de evaluacion a los planeadores y Q
ejecutores de programas presupuestarios en la Secretaria de Salud y en
los Servicios Estatales de Salud.

Estas asesorias se llevan a cabo a través de las solicitudes que realizan
en materia de evaluacion de Programas presupuestarios las Unidades
Responsables de los mismos en la Secretaria de Salud, o por los
Servicios Estatales de Salud. Asimismo, estas pueden llevarse a cabo
mediante correos electrénicos, reuniones virtuales y/o presenciales, X
talleres, oficios y/o llamadas telefénicas.
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Las asesorias pueden gestionarse con el CONEVAL y la SHCP, con
quienes de forma conjunta se imparten talleres, asesorias y/o
proporcionan material sobre temas relacionados con la evaluacion de
Programas presupuestarios y Fondos de Aportaciones Federales.

Cabe mencionar que las asesorias pueden verse limitadas por falta de
personal, saturacion de actividades de la DEPPES y recursos de la
DGED y/o por las distintas actividades de las unidades externas a la
Secretaria de Salud.

4.3 Direccion de Evaluacion de Servicios de Salud (DESS)

Al inicio de 2023 la Direccion de Evaluacion de Servicios de Salud (DESS)
cuenta con tres plazas de estructura constituidas por una Direccién de
area, una Subdireccion de area y una jefatura de departamento,
adicionalmente se cuenta con el apoyo de una jefatura de departamento
eventual. Ademas, como apoyo técnico se cuenta con una plaza de
soporte administrativo comisionada por la Direccion General. Con dichos
recursos humanos se tiene programado dar atencion a los compromisos
del Plan de trabajo 2023 en la siguiente forma:

Actualizacion de la estimacion de dos indicadores incluidos en el
Programa Sectorial de Salud 2020-2024:

1. 2.2 Probabilidad incondicional de muerte entre los 30 y los 70 afos por
enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes o enfermedades
respiratorias cronicas, para el ano 2021, a nivel nacional y por entidad
federativa.

2. 2.3 Porcentaje de hospitalizaciones por condiciones sensibles al
cuidado ambulatorio en hospitales no especializados 2021 a nivel
nacional, institucion, y entidad federativa.

Con la actualizacion de los indicadores al nivel de desagregaciéon
propuesto, permitira dar seguimiento y analizar desde el nivel de entidad
federativa lo cual apoya a la toma de decisiones a nivel local.

Los indicadores estan programados para ser actualizados en el primer
semestre de 2023, siempre y cuando se disponga de las fuentes de

nformacion, dado que las bases de datos de egresos hospitalarios estan
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pendientes de ser actualizadas con la informacion de las Instituciones del
Sector, en ese sentido la DGED da seguimiento con la Direccidén General
de Informacion en Salud a la disponibilidad de informacion y sensibiliza a
los técnicos para obtener su apoyo en que se comparta la informacion con
oportunidad.

En este proyecto se considera la participacion de la jefatura de
departamento de estructura en el calculo de indicadores, ademas del
seguimiento y verificacion de resultados por la Direccion de area.

3. Conclusién del Informe Ejecutivo de resultados del Diagnéstico del
Sistema de Referencia y Contrarreferecia.

A partir del levantamiento de informacidon de la encuesta para el
Diagnostico del Sistema de Referencia y Contrarreferencia (SRC), se tiene
disponible informacion de los 32 Servicios Estatales de Salud. En 2022 se
desarrollé el analisis general de los resultados preliminares de las
encuestas realizadas, y se tienen avances sustantivos en la integracion del
informe ejecutivo, sin embargo, este sera concluido en el primer semestre
de 2023.

Con el propodsito de complementar los resultados generales de la encuesta
ha sido necesario construir indicadores a partir de los resultados de las
encuestas, y explorar otras fuentes de informacién de servicios, egreso
hospitalarios y urgencias, ademas de bibliografia adicional sobre redes
integradas de servicios y uso de servicios de salud que se encuentra en
encuestas poblacionales como ENSANUT, con ello se tiene el propdsito de
explicar los hallazgos encontrados; asimismo, se estd analizando los
manualesy formatos que compartieron sobre el SRC, por tal motivo no fue
posible concluir el informe en 2022, de tal manera que se dara continuidad
al mismo en 2023.

Han participado en la integracion del analisis la interpretacion, discusion e
integracion de resultados al informe todo el equipo técnico de la DESS.

4. Estimacién de 9 indicadores para los afios 2020 y 2021 del grupo de
indicadores de Calidad denominados Health Care Quality Outcome
(HCQO) solicitados por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) para sus paises miembros, por lo que
México participa en la medida en gue dispone de las fuentes de
informacién necesarias para estimar cada indicador. El reporte se

solicita para el primer trimestre de 2023.
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Para dar cumplimiento a esta actividad es necesario contar con las bases
de datos de egresos hospitalarios sectoriales de los afios 2020 y 202],
proyecciones de poblacién, asi como datos de Encuestas Nacionales de
Salud ENSANUT, y participaran en la estimacion y revision de resultados
de los indicadores la Subdireccion de area, la Jefatura de departamento
eventual y la Direccion de area en la coordinacion y verificacion de
resultados. Para tener disponible la informacién de egresos hospitalarios
mantenemos una estrecha comunicacion con la Direccion General de
Informacién en Salud para que esté enterada de los requerimientos de
informacién derivados de los compromisos internacionales.

5. Participar en el Comité Nacional de Guias de Practica Clinica
(CNGPC) y coordinar las reuniones que se requieran del Grupo de
Trabajo Estratégico de Evaluacion.

La Direccion de area es quien apoya en la participacion de la DGED en el
CNGP cuando el titular de la Direccion General o la persona encargada del
Despacho no puede asistir. Asimismo, coordina la atencidon y seguimiento

a los compromisos establecidos en el Comité y que corresponden atender .
a la DGED. El comité sesiona 2 veces al ano. El Grupo de Trabajo
Estratégico de Evaluacion es dirigido por la Direccion de area, colabora en

su coordinacion y seguimiento la Subdireccion de area, asi como apoyo de

la jefatura de departamento eventual para preparar material necesario y
apoyo durante las reuniones.

6. Integracién del Apartado de Salud en su informe escrito y anexo
estadistico del 5to. Informe de Gobierno 2022-2023 correspondiente
al Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024.

La gestion para enlaces se realiza en marzo y la capacitacion inicia en abril
y la integracion se realizara de junio a agosto 2023. Se tiene una
coordinacion estrecha para desarrollar las actividades con los enlaces
correspondientes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes
nos hacen llegar los lineamientos para la integraciéon cada ano y el
intercambio de informacion para los ciclos de entrega y atencién a
comentarios es a través de un sitio web colaborativo.

Las acciones realizadas para lograr concluir en tiempo y forma con la
integracion de la informacion de las instituciones del Sector Salud es
solicitar enlaces de las diferentes areas en el mes de marzo, realizar
capacitaciones y estar en estrecha comunicacion por diversas vias para

X apoyar en |lo necesario y cumplir en tiempo y forma con la informacion
%solicitada antes del 31 de agosto. Y
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Participan en la gestion, coordinacion y verificacion de los trabajos la
Direccion de area, en la integracion del Informe escrito la Subdireccién de
area, y la jefatura de departamento eventual y en la integracion del anexo
estadistico la jefatura de departamento de estructura, y el apoyo técnico
del area de Soporte Administrativo.

7. Otorgar las asesorias solicitadas y aportar comentarios en aspectos
técnicos en temas relacionados con evaluacién de servicios de
salud. Las asesorias son atendidas por la Direccién de area y pueden
ser recibidas durante todo el afo

4.4 Coordinaciéon Administrativa

Al inicio del ejercicio fiscal 2023 la Coordinacion Administrativa (CA) cuenta
con dos plazas de estructura constituidas por una Subdireccion de drea y
un enlace de alta responsabilidad, ademas, personal de soporte
administrativo se cuenta con tres plazas y cinco plazas administrativa de
base. Con dichos recursos humanos se tiene programado dar atencion a
los compromisos del Plan de trabajo 2023 en la siguiente forma:

1. Integrar la informacion de la DGED, para la Cuenta Publica del
ejercicio 2023 de |a Secretaria de Salud.

2. Realizar las solicitudes de adecuaciones presupuestales necesarias
para dar cumplimiento a los requerimientos de las areas.

3. Realizar en tiempo, los pagos a los proveedores de los contratos
consolidados por la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales

4. Gestionar el pago correspondiente al servicio de impresion del
Informe de Labores de la Secretaria de Salud

5. Monitorear el ejercicio de los recursos de las unidades centrales que
consolidan el recurso con la finalidad de evitar subejercicios

6. Atender en tiempoy forma a los reportes mensuales solicitados por la
Direccion General de Programacion y Presupuesto

7. Realizar las gestiones para solicitar cotizacion e integrar la
investigaciéon de mercado de acuerdo con los bienes y/o servicios que
requieran las direcciones de area adscritas a la DGED

8. Entregar mensualmente los reportes a la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, respecto de limpieza, agua, /
combustible, boletos de avién, entre otros.
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9. Remitir mensualmente el reporte de adjudicaciones al Organo
Interno de Control

10. Dar seguimiento a la elaboracion, revision, autorizacion y difusion de
los manuales internos de la DGED, (Manual de Organizacion
Especifico y Manual de Procedimientos)

11. Gestionar de conformidad con los requerimientos de las direcciones
de area en materia de: Recursos Humanos (ingresos, bajas,
capacitacion, entre otros)

12. Dar seguimiento a la contratacion consolidada de Vestuario
13. Actualizar trimestralmente el SIPOT

14. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion, denuncias
y/o requerimientos en materia de Transparencia

15. Participar en las actividades del grupo de Proteccion Civil del edificio
de Marina Nacional

de drea la pagina de internet de la DGED

16. Actualizar de conformidad con los requerimientos de las direcciones W

17. Tramitar la baja de equipos de coémputo y telefonico con la finalidad
de dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad

18. Gestionar la asignacion de equipo de codmputo, en caso de ingresar
personal a la unidad.

19. Entregar las facturas mensualmente correspondientes a los servicios
consolidados por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion

20.Continuar con el soporte técnico en materia de informatica a los
servidores publicos

21. Dar seguimiento al Programa de Control Interno de la DGED, con la
g\ finalidad de entregar el reporte trimestralmente.
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5. ALINEACION ACTIVIDADES A LA NORMATIVIDAD

Las actividades de la Direccion General de Evaluacién del Desempefio se
desarrollardn a través de acciones especificas que contribuyan a cumplir con
lo establecido en el apartado “Salud para toda la poblacién”, del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, con la intencidn de que hacia 2024, todas y todos los

habitantes de México puedan recibir atencién meédica y hospitalaria gratuita,
incluidos el suministro de medicamentos, materiales de curacién y los exdmenes

clinicos.

Asimismo, al Programa Sectorial de Salud 2020-2024, puntualmente en la
Estrategia Prioritaria 2.4 “Consolidar un sistema de seguimiento y evaluacion
de politicas y programas que determine el impacto real en las condiciones de
salud y que incorpore el cumplimiento de los principios de participacién
social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no
discriminatorio, digno y humano” y sus acciones puntuales.

Conforme a las siguientes actividades:

Acciones puntuales Actividad(es)

PSS 2020-2024 Area responsable

2.4.2 Promover el uso
de las evaluaciones en

la toma de decisiones Susceptibles de Mejora, emitido por Sistemas de  Salud
para el mejoramiento SHCP y CONEVAL. (DEDSS).

de los programas en |B) Elaboracion del Informe de | B) Direccidon de Evaluacion
salud. resultados del Diagnoéstico del de Programas

A)

<)

Dar cumplimiento al calendario que
establece el mecanismo de Aspectos

Sistema de Referencia y
Contrarreferecia, el cual incluye los
resultados de 2 encuestas
electrénicas con informacion de los
Servicios Estatales de Salud de las 32
Entidades Federativas

Participar en el Comité Nacional de
Cufas de Practica Clinica (CNGPCQC) y
reuniones del Grupo de Trabajo
Estratégico, asi como coordinar las
reuniones del CGrupo de Trabajo

Estratégico de evaluacién que
correspondan.
D) Ctorgar asesorias solicitadas vy

aportar comentarios en aspectos
técnicos en temas relacionados con
evaluacién de servicios de salud

A) Direccion de Evaluacién
del Desempefio de los

Prioritarios y Especiales
de Salud (DEPPES). ‘0
C) Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud
(DESS).

>
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243 Definir nuevos
indicadores para
monitorear la atencién
de los pacientes, y el
impacto de las
acciones, acorde al
nuevo modelo APS-I.

A) Se continuara trabajando en la
conformacion de un grupo de trabajo en
coordinacion con el Secretariado
Técnico del Consejo Nacional de Salud
(CONASA), que permita generar un
grupo de indicadores para evaluar las
acciones que lleva a cabo el gobierno
federal en materia sanitaria.

B) Actualizacion del indicador
Porcentaje de hospitalizaciones
evitables para el afio 2021, que forma
parte del grupo de indicadores de
Programa Sectorial de Salud 2020-2024,

C) Actualizacion del indicador
Probabilidad Incondicional de Muerte
por Enfermedades Cronicas para €l afio
2021, que forma parte del grupo de
indicadores de Programa Sectorial de
Salud 2020-2024.

A) Direccién de Evaluacidn
del Desemperio de los
Sistemas de Salud (DEDSS)

B) Direccion de Evaluaciéon
de Servicios de Salud
(DESS)

2.4.5 Fomentar Ia
incorporacion Y

consolidacion de
mecanismos de
evaluacion

experimental que
contribuyan a la
eficiencia y eficacia de
campanas \
programas, desde la

etapa correspondiente

A) Coordinar y dar seguimiento a las
actividades de evaluacién externas
de los programas presupuestarios.
Elaborar y dar seguimiento a las
Fichas de Monitoreo y Evaluacion de
Programas  Presupuestarios de
Desarrollo Social.

E

A) Direccion de Evaluacion
de Programas
Prioritarios y Especiales
de Salud (DEPPES).

a su diseno y

planeacion.

2.4.7 Sistematizar el | A) Seguimiento a los indicadores del | A) Direccion de Evaluacién
seguimiento de PSS 2020-2024. del Desempefio de los
indicadores que | B) Actualizacion y difusion de los | Sistemas de Salud (DEDSS)
permitan analizar el Indicadores de Resultado para la

desempefio de las Evaluacion de los Sistemas Nacional | B) Direccion de Evaluacion

acciones y programas
en salud a través de
mecanismos
confiables y validos.

y Estatales de Salud.

C) Revision y actualizacion de los
indicadores de Resultados para la
Evaluaciéon de los Sistemas Nacional
y Estatales de Salud.

D) Integracion del Informe de Avance y
Resultados del Programa Sectorial
de Salud 2020-2024.

de Servicios de Salud

(DESS)
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E) Estimacion de 9 indicadores de

Calidad denominados Health Care

Quality Outcome (HCQO) solicitados

por la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE).

26,5 Fortalecer los | F) 1) Integracidén del Apartado de Salud | B) Direccién de Evaluacion

informes relativos a la del 5to. Informe de Gobierno, el cual | de Servicios de Salud
justificacién Y estd constituido por un Informe | (DESS)

comprobacion de la Escrito y un Anexo Estadistico.

asignacion de recursos

financieros, para

fomentar la

trasparencia \%

rendicién de cuentas,
asi como para facilitar
las decisiones sobre la

utilizacién  de  los N
recursos en el sector

salud. 2

El resto de las actividades que las Direcciones de area adscritas a la Direccion
General de Evaluacion del Desempefo, realizaran durante 2023 no tienen alineacion
directa con las estrategias y acciones puntuales establecidas en el PSS 2020-2024,
sin embargo, se realizaran en cumplimiento a las atribuciones conferidas por el
articulo 23 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud, vigente.

6. METAS, INDICADORES

La DGED al ser una de las unidades responsables que recibe recursos del Programa
presupuestario PO12 Rectoria en Salud, contribuye en la consecucion de los
resultados de éste con dos indicadores, el primero a nivel actividad y el segundo a
nivel componente, los cuales coinciden y son reportados por la DEPPES.

/

®
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La Direccion de Evaluacion de los Sistemas de Salud, llevara a cabo el
seguimiento del Programa Sectorial de Salud 2020-2024, ademas de que
participara de manera directa en la estimacion de 2 indicadores.

Unidad de

'Tipo - Dimensién

Nombre del indicador Método de cilculo T o Meta
1.1 Porcentaje de | Nimero de indicadores
indicadores . actualizados entre el
actualizados. nuamero total de Porcentaje Gestion - Eficacia - 100 %
indicadores del PSS 2020- Anual
2024, multiplicado por
100.
12 Porcentaje de | Nimero de indicadores
Indicadores de | de resultados
Resultado actualizados entre el ; Gestién — Eficacia -
5 . Porcentaje 100 %
actualizados. ndmero total de Anual

indicadores de resultado,
multiplicado por 100.
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Los indicadores que seran representativos de las actividades de la DEPPES son los

siguientes:

e . . Unidad de | Tipo - Dimensién
Nombre del indicador |  Método de célculo e ida _ Frecuencia Meta
Porcentaje de las | {(Ndmero de evaluaciones | Porcentaje | Gestién - Eficacia - 100
evaluaciones realizadas | coordinadas realizadas Anual
respecto a las | por la DGED) / (Total de
programadas a | evaluaciones coordinadas
programas' y servicios | programadas por la
de salud coordinadas | DGED)) x 100
por la DGED.
Recomendaciones que | Total de Aspectos Absoluto Gestidén - Eficacia - 14
se incorporan como | Susceptibles de Mejora Anual
mejoras en la gestidn | suscritos derivados de

de programas de la
Secretaria de Salud
derivadas de
evaluaciones
coordinada
DGED.

por la

evaluaciones realizadas a
programas en el aho
anterior coordinadas por
la CGED.

Cabe mencionar que el primer indicador es compartido con las actividades de
evaluacién de la Direccion de Evaluacion de los Servicios de Salud (DESS).
Respecto al segundo indicador, se realiza sélo por la DEPPES de acuerdo con el =
Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados
de informesy evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion
Publica Federal emitido por la SHCP y el CONEVAL.
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DESS
ST e 2 Unidad de | Tipo - Dimensién
Nombre del indicador Método de calculo iae T s Meta
Porcentaje de | ((NUmero de indicadores | Porcentaje | Gestion - Eficacia - 100
indicadores realizados por la DESS) / Anual
actualizados respectoa | (Total de indicadores
los comprometidos por | comprometidos por la
la DESS. DESS)) x 100
Informes Total de Informes Absoluto Gestion — Eficacia - 2
institucionales Institucionales realizados Anual
realizados por la DGED | en tiempo y forma por la
DGED.
CA
i Unidad de Tipo - Dimensién
Nombre del indicador Método de calculo e g SR Meta
Presupuesto Ejercido | (Presupuesto original | Porcentaje | Gestion - Eficacia - 80
con control operativo | COP 00) / (presupuesto Anual
(COP) 00. ejercido COP 00) x 100
7. LOGROS DEL PAT 2023
Se considerd pertinente tomar como base para determinar los logros, las
caracteristicas que envio la Unidad de Evaluacidon del Desempefo de la SHCP,
para integrar el informe de Avance y Resultados de los Programas derivados
del Plan Nacional de Desarrollo, es decir el Programa Sectorial de Salud, en
este documento define las caracteristicas de la informacion que deberéd #

%‘considerarse como logro, que establece textual:

“El texto deberd hacer referencia a los logros o resultados
alcanzados durante 2023,

4
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Se pueden incluir el nimero de logros que se consideren
relevantes, pero cada logro o resultado debe integrarse en

pdrrafos de mdximo 100 palabras.

Cada pdrrafo o logro, deberd hacer evidente que el
resultado contribuye directamente con el cumplimiento del
Objetivo prioritario.

Cuando se estime necesario, podrdan incorporarse las tablas,
grdficas, notas a pie de pdgina, anexos y demads elementos
que proporcionen mayor claridad a la interpretacion del
texto. El texto de las figuras y anexos ho se contabilizara
para el limite de extension de las secciones”,

Por lo anterior, se consideran como logros, las siguientes actividades por
area adscritas a la DGED:

1. Direccion de Evaluacion del Desempeiio de los Sistemas de Salud
e Alcanzar100% del seguimiento a los indicadores del Programa
Sectorial de Salud 2020-2024 (PSS).
e 100% de la coordinacion de las labores de seguimiento de los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 —
2024 relacionados con el Ramo 12, atendiendo el control y la
validacion de todas las secretarias.

2. Direccion de Evaluacién de Programas Prioritarios y Especiales

de Salud*+
e Coordinar las evaluaciones especificas de desempeno del

FASSA y del FAM-AS en observancia al PAE23.

e Elaborar las fichas de monitoreo y evaluacion de
aproximadamente 13 Programas presupuestarios de
desarrollo social. p

2 Cabe mencionar que las actividades referentes a las evaluaciones en las vifietas 1, 2 y 4 podran tener
modificaciones, una vez que la SHCP y el CONEVAL publiquen el Programa Anual de Evaluacion 2023
(PAE23).

3 Las vifietas 2 y 5 corresponde a lo reportado como posibles acciones que la Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y Especiales de Salud (DEPPES) llevaré a cabo durante el ejercicio 2023 en alguna
o algunas de las lineas de accion del Programa Sectorial de Salud 2020-2024, tendientes a dar
cumplimiento a los Objetivos Prioritarios de este programa que deriva del Plan Nacional de Desarrollo

(PND) y alcanzar las Metas del Bienestar. ,Y

*+La vifieta 3 corresponde al cumplimiento al articulo 93 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y a lo que por atribucidn corresponde a la DGED en la fraccién VIII del RISS vigente.
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e Coordinar, integrar y elaborar el “Quinto Informe de Labores
de la Secretaria de Salud”.

e Coordinar y dar seguimiento a las actividades de evaluacion
externa de 10 programas presupuestarios mandatadas en el
PAE17, PAE18, PAE22 en observancia al PAE23.

e Registro y seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora tanto del presente ciclo como de ciclos anteriores.

3. Direccién de Evaluacion de Servicios de Salud (DESS)

e Se realizara la estimacién de 9 indicadores de calidad de la
atencion denominados “Health Care Quality Outcomes”
(HCQO) por sus siglas en inglés, para los afios 2020 y 2021.
Estos indicadores se han venido solicitando a la DGED para el
reporte que realiza de manera bianual a la Organizacidon para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), son
publicados en el internacional Health at a Glance y permiten
que los paises miembros de la OCDE puedan compararse
entre los mismos e identificar buenas practicas.

e En cumplimiento de las atribuciones de la DGED a través de
la DESS se integrara en tiempo y forma el Apartado de salud
del 5to. Informe de Gobierno, en sus componentes de
Resumen de Logros, Informe Escrito y Anexo Estadistico, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y las areas responsables del Sector Publico de Salud.

4. Coordinacién Administrativa

/k La actualizacion y autorizacion de los manuales internos de la DGED,
como son Manual de Organizacion Especifico y Manual de
}\\ Procedimientos. /
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8. GRAFICA DE GANTT DEL PAT 2023

El Programa Anual de Trabajo 2023 de la Direccién General de Evaluaciéon del
Desempefo contempla la ejecucion de 41 actividades especificas, que se
distribuyen en concordancia con las atribuciones de la DGED.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD
ENCARGADO DEL DES HO DE LA DGED

DIRECTOR DE EVALUACION DE DIRECTORA DE EVALUACION DE
PROGRAMAS PRIORITARIOS Y SERVICIOS DE SALUD
ESPECIALES D LUD

MTRO. | OLINA DRA. | RNA'HEBRERO MARTINEZ

ANDUJANO

COORDINAD MINISTRATIVA

i

LIC. PAOLA DEL PI R%PEZ GARCIA
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